Langer arbeiten fur
tiefere Renten?

NEIN zur
Rentenalterhohung!

Die Renteninitiative will das Rentenalter fiir alle
erhohen. In zwei Schritten soll es zunachst auf 66
angehoben und dann an die Lebenserwartung
gekoppelt werden. Das ist ein radikaler Renten-
abbau, der Normalverdienende bestraft: sie sollen
noch langer arbeiten und mit noch tieferen Renten
durchkommen mussen - wahrend sich ihre Chefs
weiterhin eine Fruhpensionierung leisten. Selbst die
Frihpensionierungen fur Personen in harten Jobs
werden mit der Initiative geféahrdet.

Die Initiative ignoriert zudem die Realitidten auf
dem Arbeitsmarkt. Wer heute alter ist als 55, wird als
ErsteR entlassen - und hat dann Muhe, einen neuen
Job zu finden.

Rentenalter 677

zur Renteninitiative

Auch fur die Finanzierung der AHV ist die Initiative
nicht notwendig. Die AHV ist solide finanziert und
schreibt in den nachsten Jahren Milliardengewinne.
Dabei sind ihre Reserven heute bereits so hoch wie nie
zuvor. Die Renteninitiative ist keine Losung fur das
wahre Problem in der Altersvorsorge: alles ist teurer -
und die zu tiefen Renten reichen nicht mehr! Ganz im
Gegenteil, die Initiative verscharft das Problem.
Es braucht deshalb ein klares NEIN!

Rentenalter erhohen ohne Ende

Die Initiative will das Rentenalter erhdhen. Zuerst auf
66 Jahre. Doch damit nicht genug, soll das Rentenalter
anschliessend mit der Lebenserwartung automatisch
weiter steigen, auf 67 und noch hoher. Das ist ein
radikaler Rentenabbau flr Normalverdienende. Denn,
nur, weil die Lebenserwartung steigt, bedeutet das
noch lange nicht, dass es auch maoglich ist, langer zu
arbeiten.  Besonders  betroffen  sind  Normal-
verdienende: sie sollen alle noch langer arbeiten. Wer
trotzdem friher in Rente muss, zum Beispiel, weil es
kdrperlich nicht mehr anders geht, der wird mit einer
noch tieferen Rente hdngen gelassen.

Die Initianten behaupten, dass dies notwendig ware fur
die Finanzen der AHV. Dabei kimmert sich die
Initiative gar nicht um die finanzielle Situation der AHV.
Das zeigt folgende Rechnung: wéare die Initiative schon
seit 50 Jahren in Kraft, dann hatten wir heute
Rentenalter 71. Obwohl die AHV heute Milliarden-
Uberschusse schreibt mit Rentenalter 65.

Doch bei der Initiative geht es schon um Geld, und
zwar um das Portemonnaie der Arbeitnehmenden. Sie
verlieren mindestens zwei Jahre AHV-Rente - das sind
Uber 50’000 Franken Einkommensverlust. lhnen
entgeht viel Rentengeld.

Fruhpensionierungsmodelle sind

Die Initiative enthalt keinerlei Ausnahmen flr
Arbeitnehmende in gefahrlichen oder beschwerlichen
Berufen. Oder fUr Personen mit tieferen Einkommen
und Bildungsabschlissen. Obwohl sie viel weniger alt
werden und haufig korperlich schon heute kaum bis
zum Rentenalter arbeiten kénnen. Im Gegenteil wiirde
ein angepasstes, tieferes Rentenalter in harten Jobs
noch schwieriger mit der Initiative. Denn das Parlament
allein kbnnte auch keine Ausnahmen oder besondere
Frihpensionierungsmdglichkeiten flir Personen in
anstrengenden oder gesundheitsschadlichen Berufen
beschliessen. Far  jede Abweichung vom
Mechanismus brauchte es eine Volksabstimmung mit
Volks- und Standemehr.

Dabei fehlen besondere Rentenregelungen flr diese
Arbeitnehmenden  bereits heute. Der einzige
Lichtblick, den wir heute kennen sind kollektive
Frihpensionierungsmodelle in  besonders harten
Branchen wie dem Bau und im Gewerbe. Diese
sozialen Fortschritte haben sich die Arbeitnehmenden
erkdmpft und sie bezahlen auch daftir. Doch bei einer
Annahme der Initiative wéaren sie in Gefahr. Denn die
Arbeitgeber wollen sie bei einem stetig steigenden
Rentenalter nicht mehr finanzieren



Die Erhohung des Rentenalters Arbeitslosenquote (in Prozent)
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Die Initiative ignoriert die Realitdten auf dem o
Arbeitsmarkt. Denn in vielen Berufen wird es fur altere 4
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In dieser schwierigen Situation muissen viele die Hoffnung einer Festanstellung begraben und einen Temporarjob
annehmen. Die Zahl der alteren Arbeitnehmenden, die temporéar arbeiten, hat sich in den letzten drei Jahren
verdoppelt. Temporérarbeit bleibt dann oft eine Sackgasse. Wer einmal ein paar Temporarjobs im Lebenslauf hat, hat
auch geringere Chancen wieder eine Festanstellung zu finden. Und wenn es gesundheitliche Probleme gibt, ist
niemand da, der den Betroffenen unter die Arme greift.

Damit droht was bereits in anderen Landern beobachtet werden konnte: die Erhéhung des Rentenalters wirde mehr
Personen in die Langzeitarbeitslosigkeit oder in die Sozialhilfe treiben. Dabei ist auch in der Schweiz die
Sozialhilfequote der alteren Personen in den letzten 10 Jahren schon gestiegen.
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orzeitige Pensionierung noch mehr ein Privileg der Reichen

Heute stehen mehr 55- bis 64-Jahrige im Erwerbsleben als friher. Die Zahl der Frihpensionierungen ging in den
letzten Jahren spUrbar zurlick, auch weil die Pensionskassen sie immer seltener anbieten. Oder weil sie unbezahlbar
wurden.

Dabei féllt auf: wer es sich leisten kann, geht friher. Und obwohl Frihpensionierten wegen ihrer vorzeitigen
Pensionierung die Rente lebenslanglich gekurzt wird, ist inre Rente viel hdher als die Rente derjenigen, die bis zum
reguldren Rentenalter arbeiten muissen. Denn Topverdiener brauchen keine AHV fUr eine Frihpensionierung. Allen
anderen bleibt leider kaum einen anderen Weg Ubrig, als bis 65 zu arbeiten und danach mit tiefen Renten
durchzukommen. In keiner Branche gibt es mehr Frihpensionierungen als bei den Versicherungen und den Banken.
Sie verdienen ihr Geld mit der privaten Altersvorsorge und gehen im Schnitt rund drei Jahre friher in Rente.
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Quelle: BfS, Neurentenstatistik 2022
Eine Erhdhung des Rentenalters ist ausserdem ungerecht, weil dann genau jenen Menschen, die es bereits im
Erwerbsleben schwierig haben, immer weniger Zeit im verdienten Ruhestand bleibt. Denn sie haben eine wesentlich
tiefere Lebenserwartung - bei den Mannern sind es rund sechs Jahre. Ein mannlicher Top-Manager hat eine 13 Jahre

hohere Lebenserwartung als ein Arbeitsloser. Oder anders gesagt: wenn Uber die Halfte der Manner mit tiefen
Einkommen schon gestorben ist, leben vier von finf M&nnern mit hohen Einkommen noch.
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Der AHV geht es gut: die Initiative

Milliardendefizite in der AHV prognostizierte der Bund

in den 2000er-dahren. Die UBS sprach im Jahr 2019

von Defiziten in Billionenhdhe. Mitte-Standerat Pirmin T () Lt A

Bischof malte im selben Jahr sogar das Schreckens- (Prognosen des Bundes, Mio. Fr., Preise von 2022)

gespenst eines maglichen «Konkurses» der AHV an

die Wand. 70000

Die Angstszenarien haben sich nicht bewahrheitet. Der 60000

Bundesrat musste seine  Berechnungsmodelle 50 000
revidieren. Gemass den offiziellen Finanzperspektiven
wird die AHV im Jahr 2026 einen Uberschuss von 3.5 40 000
Milliarden schreiben. Und die Reserven der AHV 20000
steigen jahrlich von Rekord zu Rekord, sie sind bei 50
Milliarden und erreichen am Ende des Jahrzehnts 20000
gegen 70 Milliarden.
10 000
Warum geht es der AHV gut, obwohl es mehr
0

Rentnerinnen gibt? Weil unsere Wirtschaft immer

produktiver wird und die Lohne steigen. Gleichzeitig 2022 2025 2030
beteiligen sich immer mehr Frauen am Arbeitsmarkt.
Entsprechend steigen die Beitrdge an die AHV. Das
solide Finanzierungs-modell der AHV hat sich bewahrt.

Arbeitsproduktivitat und

Deshalb ist die hohere Lebenserwartung bereits Lebenserwartung 65-Jahriger Manner
grosstenteils finanziert. Denn die Lebenserwartung

steigt mit dem Wohlstand. Reiche Lander wie die 100 92 30
Schweiz haben eine hdhere Lebenserwartung. Aber 90 29
wir werden nicht nur alter, sondern auch produktiver. 80 28
Damit kdénnen wir eine langere Rentendauer 70 27
finanzieren. 60 26
Und warum wird die AHV standig schlechtgeredet? 50 25
Weil bedeutende Akteure wie die Grossbanken oder 40 24
die Versicherungen ein grosses Interesse an 30 23
rabenschwarzen AHV-Prognosen haben. Weil sich 20 22
dann mehr Leute Uberlegen, selber mehr fur das Alter 10 21
zu sparen und das Geld bei ihnen anlegen. Dann 0 21 20

verdienen Banken und Versicherungen namlich mit,
anders als an der AHV. Gleichzeitig ermdglichen es die
Angstszenarien, ein noch hdheres Rentenalter zu =@=Stundenproduktivitat real (l. Skala)
fordern und die Normalverdienenden noch langer ®—Lcbenserwartung 65-Jahriger (r. Skala)
arbeiten zu lassen.
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Grosse Umsetzungsprobleme

Die Verknlpfung des Rentenalters mit der Lebenserwartung ist nicht nur ungerecht. Sondern auch mit grossen
Umsetzungsproblemen verbunden. Denn die Lebenserwartung schwankt teilweise stark von Jahr zu Jahr, es gibt
Prognosefehler und Unsicherheiten bei der weiteren Entwicklung. Soll flir Arbeithnehmende dann je nach Jahrgang
einmal ein hoheres, einmal ein tieferes Rentenalter gelten?

Die Initiative hatte auch grosse Auswirkungen auf die Pensionskassen. Die mussten jahrlich ihre Vorsorgeplane, inre
Reglemente, ihre Lohnbeitrdge und ihre Computerprogramme anpassen - die Verwaltungskosten der 2. Saule
wlrden explodieren. Dabei zweigen sie bereits heute jedes Jahr 7 Milliarden Franken von unserem Ersparten ab.

Aber andere Lander machen es auch?

Einzelne Lander haben das Rentenalter an die Entwicklung der Lebenserwartung gekoppelt. Aber fast Uberall steigt
das Rentenalter nicht automatisch, sondern es braucht dazu vorher einen Beschluss der Regierung oder des
Parlaments. Genau dies wurde haufig nicht getan. Einige Lander haben die Anpassungsmechanismen bereits wieder
abgeschafft, weil sie nichts brachten. Selbst die OECD sagt: starre Automatismen funktionieren nicht.

Alle Lander mit Automatismen haben ausserdem flankierende Massnahmen: zum Beispiel einfachere Frih-
pensionierungsmaglichkeiten und hdéhere Renten fur Arbeitnehmende, die lange oder in anstrengenden Berufen
gearbeitet haben. Oder das Recht bis zum Rentenalter seinen Arbeitsplatz zu behalten. Das ist in der Renteninitiative
alles nicht vorgesehen.
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